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СОВЕТ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА «ШИЛКИНСКИЙ РАЙОН»

   РЕШЕНИЕ
от   30 декабря  2015  года                                                                                           №  233
г. Шилка

О внесении изменений в Положение о муниципальной службе

в муниципальном районе «Шилкинский район» 
Для приведения Положения о муниципальной службе в муниципальном районе   «Шилкинский район» в соответствие с федеральным законодательством,  Совет муниципального района решил:

Внести следующие изменения в Положение о муниципальной службе  в муниципальном районе «Шилкинский район», утвержденное решением Совета муниципального района 30.08.2012 года № 345 (в редакции решений от 04.07.2013 года  № 56, от 27.05.2014 года № 112, от 25.09.2014 года № 125, от 19.02.2015 года № 166):
1. Часть 3 статьи 6 изложить в новой редакции:
«3. В число квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы категорий "руководители" и "помощники (советники)", "специалисты" всех групп должностей муниципальной службы, а также категории "обеспечивающие специалисты" ведущей группы должностей муниципальной службы входит наличие высшего  образования.»
2. Пункт 7 части 1 статьи 9 изложить в новой редакции:
«7) получение дополнительного профессионального образования в соответствии с муниципальным правовым актом за счет средств местного бюджета;».
3. Внести изменения в пункты 4, 5 Статьи 11 «Ограничения, связанные с муниципальной службой»;

«4) наличия заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению и подтвержденного заключением медицинской организации. Порядок прохождения диспансеризации, перечень таких заболеваний и форма заключения медицинской организации устанавливаются уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти; 

5) близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с главой муниципального образования, который возглавляет местную администрацию, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью этому должностному лицу, или с муниципальным служащим, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому;»
4. Статью 11 дополнить пунктом 10 следующего содержания:
«10) признания его не прошедшим военную службу по призыву, не имея на то законных оснований, в соответствии с заключением призывной комиссии (за исключением граждан, прошедших военную службу по контракту).»
5. Часть 1, 2 статьи 13 «Урегулирование конфликта интересов на муниципальной службе» изложить в новой редакции:
«1. Под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) лица, замещающего должность, замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий).


2. Под личной заинтересованностью понимается возможность получения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) лицом, указанным в пункте 5 части 1 статьи 11, и (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с которыми лицо, указанное в пункте 5 части 1  статьи 11, и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями.».
Глава муниципального района                                                           Д.А.Пляскин                                                                    
