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СОВЕТ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА «ШИЛКИНСКИЙ РАЙОН»

   РЕШЕНИЕ
от   30 декабря  2015  года                                                                                           №  235
г. Шилка

О внесении изменений в решение Совета муниципального района от 30.09.2010 года № 180
Для приведения решения Совета муниципального района от 30.09.2010 года № 180 в соответствие с федеральным законодательством,  Совет муниципального района решил:
Внести следующие изменения в решение Совета муниципального района от 30.09.2010 года № 180 «Об утверждении Положения о порядке соблюдения требований к служебному поведению муниципальных служащих, урегулирования конфликта интересов на муниципальной службе в органах местного самоуправления муниципального района «Шилкинский район» и Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе в органах местного самоуправления муниципального район «Шилкинский район» (в редакции решений от 19.08.2011 года № 265; от 26.12.2013 года № 82; от 09.07.2015 года № 199 года):
1. В Положении о     порядке  соблюдения  требований  к  служебному  поведению  муниципальных служащих, урегулирования  конфликтов  интересов  на муниципальной службе в органах местного самоуправления муниципального района «Шилкинский район»:

1) Пункт 1.2. изложить в новой редакции:

«1.2. Под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) лица, замещающего должность, замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий).».


2) Пункт 1.3. изложить в новой редакции:
«1.3. Под личной заинтересованностью понимается возможность получения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) лицом, указанным в пункте 1.2. настоящего Положения, и (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с которыми лицо, указанное в пункте 1.2. настоящего Положения, и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями.».

3) Дополнить пунктом 2.6.1  следующего содержания:

«2.6.1 Гражданин, замещавший должность  муниципальной службы, включенную в перечень, установленный нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы имеет право замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции  муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности  муниципального служащего, с согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.».

4) Пункт 2.7. изложить в новой редакции:
«2.7.Для урегулирования конфликта интересов в органах местного самоуправления муниципального района «Шилкинский район» образовываются комиссии по урегулированию конфликта интересов.


  Комиссия обязана рассмотреть письменное обращение гражданина о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) на условиях гражданско-правового договора в течение семи дней со дня поступления указанного обращения в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации, и о принятом решении направить гражданину письменное уведомление в течение одного рабочего дня и уведомить его устно в течение трех рабочих дней. 

 Порядок деятельности комиссии по урегулированию конфликта интересов определяется Положением о комиссии по урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе в органах местного самоуправления муниципального района «Шилкинский район».».
Глава муниципального района                                                               Д.А.Пляскин                                                   
