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СОВЕТ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА «ШИЛКИНСКИЙ РАЙОН»

РЕШЕНИЕ

    07 апреля   2022 года                                                                            № 54/338​​​​ 
О внесении изменений в решение Совета муниципального района  «Шилкинский район» от    22 декабря 2011 года № 304  «Об утверждении Положения о Контрольно-счетной палате муниципального района «Шилкинский район» 
Руководствуясь Федеральными законами от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ, от 7 февраля 2011 года № 6-ФЗ, от 1 июля 2021 года № 255 -  ФЗ, законами Забайкальского края от 30 декабря 2021 года № 2012-ЗЗК, № 2013 –ЗЗК, № 2017-ЗЗК, в целях приведения нормативной базы Контрольно-счетной палаты муниципального района «Шилкинский район» в соответствие с действующим законодательством, в соответствии со статьей 25 Устава муниципального района «Шилкинский район», Совет муниципального района
р е ш и л :
1. Внести в решение Совета муниципального района от 22 декабря 2011 года № 304 «Об утверждении Положения о Контрольно-счетной палате муниципального района «Шилкинский район» следующие изменения:
1) в статье 4 Положения: 

-  пункт 2 изложить в следующей редакции: 
 «2) Должности председателя и аудитора относятся к муниципальным должностям. 

Должности инспекторов и иных сотрудников Контрольно-счетной палаты относятся к должностям муниципальной службы.»;

2) в статье 5 Положения:
а) пункт 2 дополнить подпунктом 3 следующего содержания:
«3) председателем Совета муниципального района «Шилкинский район» 

б) дополнить пунктом 4 следующего содержания: 
«4. Контрольно-счетная палата Забайкальского края рассматривает обращение представительного органа муниципального образования по предоставлению заключения о соответствии кандидатур на должность председателя контрольно-счетного органа муниципального образования квалификационным требованиям в отношении всех кандидатур, в том числе предложенных повторно в связи с окончанием срока полномочий.»;  
3) в статье 6 Положения: 
а) в пункте 5 слова «65 лет» исключить;
б) в пункте 5 после слов «пребывания в должности» дополнить словами «в соответствии с федеральным законом предельного возраста пребывания в должности.»;
4) в статье 7 Положения: 

а) в пункте 6 слова «65 лет» исключить;

б) в пункте 6 после слов «пребывания в должности» дополнить словами «в соответствии с федеральным законом предельного возраста пребывания в должности.»;

5) в статье 8 Положения:
а) часть 1 дополнить пунктом 15 следующего содержания:

«15) проведение аудита в сфере закупок товаров, работ и услуг в соответствии с Федеральным законом от 5 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»;

б) часть 1 дополнить пунктом 16 следующего содержания:
«16) осуществление контроля за состоянием муниципального внутреннего и внешнего долга»;

в) часть 1 дополнить пунктом 17 следующего содержания:

«17) оценка реализуемости, рисков и результатов достижения целей социально-экономического развития муниципального образования, предусмотренных документами стратегического планирования муниципального образования, в пределах компетенции Контрольно-счетной палаты»;

6) в статье 16 Положения:
а) пункт 1 изложить в следующей редакции:
«1. Органы, организации и их должностные лица, указанные в части 1 статьи 15 Федерального закона от 07 февраля 2011 г. N 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований», в отношении которых Контрольно-счетная палата вправе осуществлять внешний муниципальный финансовый контроль, или которые обладают информацией, необходимой для осуществления внешнего муниципального финансового контроля, представляют по запросам Контрольно-счетной палаты  информацию, документы и материалы, необходимые для проведения контрольных и экспертно-аналитических мероприятий, в сроки, указанные в запросе или установленные законами субъектов Российской Федерации.»;
б) пункт 3 дополнить абзацем следующего содержания:

«Руководители проверяемых органов и организаций обязаны создавать необходимые условия для работы должностных лиц Контрольно-счетной палаты, обеспечивать соответствующих должностных лиц Контрольно-счетной палаты, участвующих в контрольных мероприятиях, оборудованным рабочим местом с доступом к справочным правовым системам, информационно-телекоммуникационной сети Интернет.»;
          в) дополнить пунктом 5 следующего содержания:
«5. Администрация муниципального образования направляет в Контрольно-счетную палату бюджетную отчетность, финансовую отчетность, утвержденную сводную бюджетную роспись бюджета муниципального образования  в порядке и сроки, установленные муниципальными правовыми актами.»;
          г) дополнить пунктом 6 следующего содержания:
«6. При осуществлении внешнего муниципального финансового контроля Контрольно-счетному органу предоставляется необходимый для реализации его полномочий постоянный доступ к государственным и муниципальным 
информационным системам в соответствии с законодательством Российской Федерации об информации, информационных технологиях и о защите информации, законодательством Российской Федерации о государственной и иной охраняемой законом тайне.»;
7) в статье 17 Положения:
- в пункте 7 после слов «в установленные в нем сроки.» дополнить словами «Срок выполнения предписания может быть продлен по решению Контрольно-счетной палаты, но не более одного раза.»;
8) статью 22 изложить в следующей редакции:

«Статья 22.  Материальное, социальное обеспечение и гарантии работников Контрольно-счетной палаты

1. Должностным лицам Контрольно-счетной палаты гарантируются денежное содержание (вознаграждение), ежегодные оплачиваемые отпуска (основной и дополнительные), профессиональное развитие, в том числе получение дополнительного профессионального образования, а также другие меры материального и социального обеспечения, установленные для лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы муниципального образования (в том числе по медицинскому и санаторно-курортному обеспечению, бытовому, транспортному и иным видам обслуживания).

2. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск должностным лицам Контрольно-счетной палаты устанавливается продолжительностью 30 календарных дней.

3. Председателю Контрольно-счетной палаты устанавливается денежное вознаграждение и иные выплаты в размере денежного вознаграждения и иных выплат председателя представительного органа муниципального образования.

4.  Аудитору Контрольно-счетной палаты устанавливается денежное вознаграждение и иные выплаты в размере денежного вознаграждения и иных выплат заместителя председателя (депутата) представительного органа муниципального образования.

5. Председателю, аудитору и инспекторам Контрольно-счетной палаты, гарантируется государственная защита, включая обязательное государственное страхование жизни и здоровья за счет бюджета муниципального образования в соответствии с законодательством Российской Федерации о государственной защите судей, должностных лиц правоохранительных и контролирующих органов и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

6. Меры по материальному и социальному обеспечению председателя, аудитора, инспекторов и иных работников аппарата Контрольно-счетной палаты муниципального образования устанавливаются муниципальными правовыми актами в соответствии с федеральными законами и законами субъекта Российской Федерации.

7. Председатель Контрольно-счетной палаты утверждает соответствующие положения о реализации установленных гарантий в Контрольно-счетной палате.».
2. Настоящее решение опубликовать (обнародовать) на официальном портале муниципального района «Шилкинский район» «www.Шилкинский.рф.» в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.
 Глава муниципального района                                               С.В.Воробьев
